


 

Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности по образовательной деятельности. 
План финансово-хозяйственной деятельности по образовательной деятельности Общества с 

ограниченной ответственностью Учебный центр "РУЦ ДИСТАНТ ПРО" (далее «Учебный центр») на 2025г. 
является основанием для финансирования основной деятельности. В плане приведены общие сведения о 
деятельности Учебного центра; структура управления; анализ существующего положения и перспектив 
развития Учебного центра, описание маркетинговой политики Учебного центра, план основных параметров 
деятельности, план доходов, финансово-экономический план на 2025 г., отражены показатели по поступлениям 
и расходам по оказанию услуг, относящихся в соответствии с уставом Учебного центра к его основным видам 
деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе. Источниками финансовых средств 
Учебного центра является приносящая доход деятельность по оказанию образовательных услуг. Образование в 
Учебном центре является полностью платным, не участвует в государственных программах и не подлежит 
государственному бюджетированию или субсидированию. 
Учебный центр оказывает платные образовательные услуги в соответствии с Лицензией на право ведения 
образовательной деятельности от 07 апреля 2022 г. № Л035-01265-18/00256814, выданной Управлением по 

контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан. 
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Общие сведения о деятельности Учебного центра 

 

Целью деятельности Учебного центра является оказание образовательных услуг по реализации 
образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования. 

Задачами Учебного центра являются: 
■ предоставление возможности гражданам в предаттестационной подготовке, переподготовке и обучению по 
рабочим профессиям; 
■ удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах и рабочих профессиях; 
■ организация и проведение обучения с применением дистанционных технологий. 
■ оказание платных образовательных услуг. 
■ решение задач последовательного повышения профессионального мастерства, подготовка и 
переподготовка руководителей, специалистов и рабочих соответствующих профессий 

 
Учебный центр в качестве основной цели своей деятельности осуществляет образовательную 

деятельность по программам, которые включают: 
■ программы повышения квалификации; 
ш программы профессиональной переподготовки; 
■ программы по подвидам дополнительного образования; 
■ образование является полностью платным и не участвует в государственных программах и не подлежит 
государственному бюджетированию. 
■ обучение проходит в режиме off-line и/или on-line с использованием средств телекоммуникации или без них. 

Для осуществления указанных целей Учебный центр осуществляет следующие виды деятельности: ш 
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оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; 
■ осуществление учебной деятельности с применением дистанционного обучения; 
■ регулярное обновление, дополнение уже действующих курсов и внедрение новых. 
ш внедрения дистанционного обучения в соответствии с образовательными программами; 
■ осуществление иных видов деятельности, предусмотренных законодательством. 
Структура управления. 
■ Структура и компетенция органов управления Учебного центра, порядок и формирование, сроки 
полномочий и порядок деятельности органов, определены уставом Учебного центра в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
■ Органами управления Учебного центра являются: 
■ Учредитель; 
■ Педагогический совет; 
■ Общее собрание сотрудников; 
■ Директор. 
Анализ существующего положения и перспектив развития Учебного центра 

■ Общая характеристика существующего положения Учебный центр: 
■ Учебный центр ведет свою деятельность в арендуемых помещениях; 
■ Фактическая численность обучающихся за 2024 г. - 1895 человек; 
■ Численность административно-управленческого персонала - 2 человек; 

■ Численность преподавателей - 2 человека; 

■ Уровень образования преподавателей и руководящих кадров: с высшим образованием - 4 чел. 
■ Учебный центр ведет образовательную деятельность в течение календарного года. 
■ Обучение ведется на русском языке. 
■ Формы обучения и нормативные сроки обучения определяются соответствующей образовательной 
программой. 

Обучение возможно очное, заочное (дистанционное обучение (ДО), а также в смешанном 
(комбинированном) режиме - в зависимости от специфики образовательных задач и представления учебного 
материала. Соотношение объема проведенных часов, тестовых и практических занятий с использованием ДО 
или путем непосредственного взаимодействия педагога с обучающимся определяется Учебным центром в 
соответствии с образовательными программами с учетом потребностей обучающегося и условий 
осуществления образовательной деятельности. 

Для дистанционного обучения Учебный центр имеет платформу. 
Для проведения очного обучения Учебный центр располагает аудиториями и компьютерными классами, 

оборудованными в соответствии современным требованиям. Кабинеты оснащенными наглядными пособиями, 
макетами, тренажерами, компьютерами и мультимедийным оборудованием. Учебный центр имеет библиотеку, 
в которой представлены необходимые для качественного обучения материалы, в том числе нормативная- и 
техническая документация, методическая и справочная литература, периодические подписные издания. 

Перспективы развития Учебного центра: 
■ активное наполнение курсов дистанционного обучения на сайте учебного центра; 
■ качественное оказание образовательных услуг по заявкам организаций и граждан; 
■ повышение качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг и 

как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 
■ повышение статуса среди организаций и населения; 
■ привлечение квалифицированных сотрудников; 
■ качественное улучшение материально-технической базы Учебного центра; 
■ повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности. 

Маркетинговая деятельность Учебного центра. 

Учебный центр ведет сайт в сети «Интернет» для информирования организаций и граждан о своей 
деятельности, осуществляются рассылки по электронной почте, размещаются публикации в средствах массой 
информации (2ГИС и т.д.). 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Наименование показателей Объем, руб. 
1 Доходы, всего (без НДС) 4 375 000.00 

 Юридические лица 3 800 000.00 

 Физические лица 575 000.00 

2 Расходы, всего (сумма стр. 2.1-2.3) 4 375 000,00 

2.1 Платежи в бюджет 1 150 000,00 

2.2 11ачисления 2 100 000.00 

2.3 Расходы на услуги сторонних организаций всего, вт.ч.: 1 120 000.00 

2.3.1 Арендная плата 450 000,00 

2.3.2 Услуги связи (телефон, интернет) 75 000.00 

2.3.3 Расходы на содержание помещений (в т.ч. ремонт) 100 000.00 

2.3.4 Реклама 75 000,00 

2.3.5 Приобретение новых курсов для ДО 250 000.00 

2.3.6 Обслуживание сайта 150 000.00 

2.3.7 Канцелярские товары 100 000,00 

2.3.8 Обновление компьютерного парка 250 000,00 

2.3.9 Прочие расходы 200 000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемое обучение на 2025 год: 
 

 

 

 

№ 
п/п Наименование профессии (номенклатура) Количество(чел) 

1 А.1. "Основы промышленной безопасности" + ПБ 5 

2 БС 3 

3 Высоте-1 гр. 10 

4 Высоте-2 гр. 250 

5 Высоте-3 гр. ____________________ _ 150 
6 ГО 4 

7 КЦН: Контроль скважины. Управление скважиной при 
газонефтеводопроявлениях (ГНВП) 10 

8 КЦН сосуды, работающие под давлением на опасных производственных 5 

9 КЦН: "Безопасные методы и приемы выполнения работ в дыхательных 
аппаратах ПШ-1, ПШ-2" 5 

10 КЦН: "Грузоподъемные машины и механизмы, управляемых с пола" 5 

11 КЦН: "Монтаж соединений на высокопрочных болтах" 5 

12 КЦН: "Персонал, связанный с эксплуатацией, транспортировкой и 
хранением баллонов, наполненных сжатыми, сжиженными и растворенными 
газами 5 

13 КЦН: "Правила безопасного ведения газоопасных, огневых и ремонтных 
работ" 10 

План основных параметров деятельности 

Планируемые основные параметры деятельности на 2025 год: ___________  ______________________  

№ п/п Наименование параметра Ед. изм. Количество 

1 Численность обучающихся чел. 1850 

2 

 _  

Нормативная наполняемость групп (очный 
режим) чел. от 2 до 5 

 

Планируемые объемы доходов на 2025 год: 

Наименование услуги по 
видам 

Объем реализации в 
натуральных единицах 

Средняя цена за ед., в 
рублях Объем реализации, в рублях 

Основная деятельность 1750 2500.00 4 375 000,00 
Прочая деятельность 0 0,00 0,00 

ВСЕГО: 1750 2500,00 4 375 000.00 
 

Финансово - экономический план на 2025 год: 
 



 

14 КЦН: "Требования к работе с дыхательным аппаратом и безопасности при 
работе с ним" 5 

15 КЦН: Защитное вождение 5 

16 КЦН: Контроль ГВС переносными газоанализаторами 5 

17 КЦН: Рабочий люльки подъемников (вышек) 50 

18 ОНИ 200 

19 ОТ (А) 100 

20 ОТ (Б) 300 

21 от (В) _____________________________  200 

22 ОТ (ОЗП- 1 гр.) 10 

23 ОТ (ОЗП- 2 гр.) 15 

24 ОТ (ОЗП- 3 гр.) 15 

25 ОТ (СИЗ) 200 

26 ОТ (Техносферная) 3 

27 Пожарная безопасность 10 

28 Экологическая безопасность 5 

1590 

Рабочие специальности 

1 Аккумуляторщик 5 

2 Аппаратчик 5 

3 Бетонщик  

4 Бурильщик ЭиРБС 5 

5 Водитель погрузчика 5 

6 Вышкомонтажник 5 

7 Изолировщик 5 

8 Кабельщик 3 

9 Каменщик 2 

10 Контролер лома и отходов металла 5 

11 Контролер станочных и слесарных работ 5 

12 Машинист автовышки и автогидроподъемника 5 

13 Машинист катка с гладкими вальцами 5 

14 Машинист компрессорных установок 5 

15 Машинист крана (крановщик) 6 

16 Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки 3 

17 Машинист подъемника (вышки) 5 

18 Машинист технологических насосов 5 

19 Монтажник по монтажу СТ и ЖБ конструкций 5 

20 Монтажник технологических трубопроводов 5 

21 Монтажник технологического оборудования и связанных с ним конструкций 10 

22 Оператор (машинист) крана манипулятора 3 

23 Оператор заправочных станций 4 

24 Оператор по добыче нефти и газа 3 

25 Оператор технологических установок 3 

26 Оператор товарный 3 

27 Отделочник ЖБИ 3 

28 Помощник бурильщика КРС 2 

29 Помощник бурильщика Э и РБС 2 

30 Слесарь КИПиА 4 

31 Слесарь по ремонту автомобилей 5 

32 Слесарь по эксплуатации и ремонту ГО 2 

33 Слесарь РТУ 10 

34 Слесарь-ремонтник 3 

35 Стропальщик 6 

36 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 5 

160 

 
 

 

 

 


